Hassas Gorev Tespit Formu

Birim Maden Fakiiltesi
Alt Birim Béliim Ogretim Elemanlan
Sira Hassas Gérevier Hassas Gorevi Risk Diizevi Gorevin Yerine Almasi Gereken
No Olan Personel Y Getirilmeme Sonucu Onlemler veya Kontroller
1 Yiiksekdgretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere Béliim Ogretim Yiiksck Egitim 6gretimin ak kurumsal hedefk I da aksaklklar Baliim dgretim iiyelerinin ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilmesi, durumun
uygun hareket etmek Elemanlan kurumsal temsil ve yetkinlkte sorunlar yasanmasi hassasiyeti baglaminda iletisim kurulmasi
P Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢ahismalarma katimak, ders Béliim Ogretim Yiiksek Boliim akademik hedeflerine ulasmada, derslerin diizenli ve eksiksiz yiiritiih ! Boliim akademik ¢ahsmalarmm baskanlik ve Giyeler arasmda kurulan bir koordinasyonla yiiriitiilmesi,
programlarmin eksiksiz yiiriitiilmesini saglamak tizere hazir bulunmak Elemanlan sorunlar yasanmasi, dgrenci hak kaybi ders igeriklerinin gincel ve yetkin hazirlanmasi ve ilgili komisyonlarm kurulup esgiidiim saglanmasi
3 Ogrenci damsmanlik hizmetlerine katimak, 6grencilerin bolim ve gevreye uyum Béliim Ogretim orta Ogrenci hak kaybr, egitim ve 6gretimin aksamasi, dgrencinin gevreyle ve kurumla Ogrenciler igin belirlenen d: Ogretim tyeleri/el larmmn dgrencilere gerekli ve yeterli
saglamlarma yardimer olmak Elemanlan uyum halinde bir 6grenim sireci la aksaklklar zamanlarda egitim, 6gretim, psikolojik vb. konularda destek sunulmasi
. el rs s e ’ [P e L . [ . . - Gerekli koordinasyonun ve iletisim agnin kurulabilmesi ve buradan saglanacak sinerjinin dinamizme
4 Det‘_‘;"]_n’: "ekBi’ﬂ'l‘““kB‘;:k‘_’"]‘fmm;" Igcl’:d“g“ “l’(" lantiara (cgitim-Ogretim, sosyal B";l‘"‘ Ofl”"“‘ Orta ﬁ‘k‘“if_m“‘ e ‘d:" '*llf”" wsme gerel;]]’j(l’)];“_ De;g;_”’?" Bolim edilebilimesi iin 5gretim (iyelerine yazlh ve sifihen toplantiarn Gnceden bildirimesi, tyelerin de
ve el) katimak, faaliyetlere destek vermel lemanlan oordinasyonunda aksamalar dogmasi ve gerel lgi ve iletisim agnn saglanamamast retlorini Snceden bidimeleri
. " - . . . O gretim iiyelerinin do 1 olarak makul bi bilimsel ¢alismalar yiiriitmelerinin kurumsal
Bilimsel aragtrmalar yapmak ve bilimsel alanda ulusal ve uluslararasi kongreler Boliim Ogretim Kurumsal hedeflerin en 6nemli kisimlarmdan olan akademik arastrmalarm makul bir Sretm e . i €0 nem‘se (: |;a m N . sayldaL 151‘“5 efa 1§rna ar o melerin N
5 diizenk . d lmak E I Orta dii yid e, k ibar kayb hedefler igin 6neminin top vur bu dénem donem verilerin toplanmast,
1l 1 1 manlan T Ve Sa; a yapi ma 1bar Kaybi " ..
zenienmesine yardmnet o © een e s yap s gerekli arastrmalar i¢in destek sunulmasi
Boliimde egitim-6gretim faaliyeti, stratejik plan performans kriterleri gibi her yil Béliim Ogretim . e . e PO Kurumun donemsel ¢absmalarmm giincellenmesi ve ileriye tagmmast igin esgtidiimiin 6neminin
6 Yiiksek Boliim akademik ve idari faaliyetlerde ak: , ke ksikli itibar k o C o
yapimasi zorunlu gahsmalara destek vermek Elemanlan se oum vedan aksama cksikligive itibar kaybt vurgulanmasi ve bu yonde belli kriterlerin diizenliligi i¢in ¢aba sarf edilmesi
. . . . Kurumun ulusal ve uluslas diizeyde akademik kalit I da aksaklikla . . . . . - .
7 Idari olarak verilen gorevler kapsamnda Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi Béliim Ogretim Yiiksek - uk.,;,:eic‘;us' "Jﬂ T‘ﬂs: gjz:]:: ‘a ? . eﬁ;ﬁ;ﬁﬁu;ﬁz: g::ek]i ' Belirlenen Farabi, Erasmus ve Mevlana degisim programi koordinatrlerinin yurt ici ve dis1 6grenci ve
degisim programlariyla ilgili cahismalan yiiriitmek Elemanlan yetkinligin sagla mast Ogretim elemani degisimini saglamast
8 Kaynz:k]-zmn verimli c‘lk‘m ve ekonomik ku]]a.nlhnasnn saglamak, sorumlu Boliim Ogretim Yiiksek Kamu zaran, k al hedeflere ulasmada aksamakar, hak Kaybt Bolum.ogltctm-x uyclc@ llg‘lll maddeler ve gereklilikleri konusunda b)!g.llcndu'jhf:sx dm
imal ve i kullanmak ve korumak Elemanlan hassasiyeti baglaminda iletisim kurulmasi, kamu mallarmin korunmast igin esgiidiim saglanmasi
. Ogretim elemaniarmm ilgili deg mlar1 koruma ve lama bag da hassasiyet gostermeleri
Kurumun Etik Degerlerine uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek, hassas Béliim Ogretim - Akademik hedeflerden sapma, idari koordinasyonda aksaklklar, kurumsal yetkinlik ve g,rc me cm:a Lo g‘h cg(.:r e mn rixo Ve warma .aglamm @ hassastyet gostermelert
9 . . N . . Yiiksek " baglaminda bilgilendirilmesi, kriterlerin uygulanmasmin denetlenmesi
gorevieri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek Elemanlan temsil sorunu
10 Bek.tor, Dekan, Boliim Bagkam ve yardmeilarmn verdigi akademik ve idari Béliim Ogretim Yiiksek Akademik ve idari ierde aksama Bo?u.m Baskam.Dekan ve Pekan yar?lmcﬂaxmu? v.e.receg1 akademik ve idari isleri titizlkle yerine
isleri yapmak Elemanlan getirir. Mazereti olmasi halinde bunu 6nceden bildirir.
11 Sorumlusu oldugu dgrenci gruplarmm, kurumu temsillerinde onderlik etme Bol;:"m(:i:e:m Orta ﬁski itb le aksama, arastsof ¢ Organizasyona katilan 6grencilerle birlikte kurum degerlerine uygun hareket edilmesini saglamak
12 D"ers C SHAVE i hazrlanmast ma Katlak ve smaviarda Béliim Oretim Orta Ders ve Smav programlarinda ve akademik isleyiste aksama Boliim smav ve ders programlarm hazirlayacak komisyona yardimer olmak
gozetmenlik yapmak Elemanlan
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
ilgili Alt Birim Amiri Birim Amiri




