Hassas Gorev Listesi

Birim Maden Fakiiltesi
Alt Birim Dekan Yardimearsi ( idari islerden Sorumlu )
Sira Hizmetin / Gorevin Adi Riskler Risk Diizeyi ) Alnmasi Gereken Gorevi Yiiriitecek _Personelde Aranacak
No Onlemler veya Kontroller Kriterler
Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde . .. . llgili maddfle{e uyrn.ak. ve tl.}m galisanlara Orge%n.lzasy(.)n ghictitin yukse.k Om,laSl’ ustve
1 .. . Kurumsal diizeyde sorun yaganmas, itibar kayb1 Yiiksek uyulmasi yoniinde bilgilendirme yapilmasini alt birimler ile koordinasyon igerisinde
belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek N
saglamak ¢aligmak.
Dekanin Vekalet verdigi zamanlarda Dekanin Organizasyon gliciiniin yitksek olmas1, iist ve
2 . L 5 Gorevin aksamast, hak kaybi Yiksek Gorevinin geregini zamaninda yerine getirmek alt birimler ile koordinasyon igerisinde
gorevlerini yerine getirmek
caligmak.
Fak}lltede dekan tarafindan onaylane‘l.n"onarlm ve o . Bolimler ve idari birimlerle irtibat icerisinde Orga}n.lzasy(?n giictiniin yuks§k 0!rr}asu iist ve
3 yenileme ¢aligmalarini planlamak, yiiritmek ve takip |  Fiziki sorunlar ile hak kaybinin ortaya ¢ikmasi Orta . . alt birimler ile koordinasyon igerisinde
gerekli diizenlemeleri yapmak
etmek calismak.
Fakiilte Is Saglig1 ve Giivenligi calismalarini Yasal olarak uyu411.11a51 gereken sartlart sagnl ayarhatha .. Boliim ve laboratuvar sorumlulari ile koordineli Orgafn.lzasy(.)n gucunun yuksefk 0¥n.1a51, ustve
4 o - durumunda cezai islem uygulanmasi, Fakiilte Yiksek . alt birimler ile koordinasyon igerisinde
yiiriitmek, yillik raporlarin hazirlanmasini saglamak e . caligmak, gerekli toplantilar, yazigmalar yapmak
biitcesinin bu uygulamalar i¢in uygun olmamasi caligmak.
Is Saghig1 ve Giivenligi prosediirlerini ¢alisanlara Personelin prosediirleri bilmemesi nedeniyle hata .. Gerekli duyurularin ve bilgilendirmelerin Orggn}zasygn gticuntn yuksgk o!rpa51, ustve
5 Yiiksek _ alt birimler ile koordinasyon igerisinde
duyurmak yapmasi yapilmasini saglanmak
¢alismak.
I¢ kontrol kapsaminda gerekli gordiigiinde yiiriitiilen Organizasyon giiciiniin yiiksek olmas, {ist ve
6 caligmalari denetlemek, kurumun etik kurallarina Hak kayb1, mali kayip Orta Olast riskleri kontrollerle farkederek tedbir almak alt birimler ile koordinasyon igerisinde
uymak caligmak.
Faaliyet Raporu ile ITU stratejik plani dogrultusunda Tiim birimlerle irtibat igerisinde olup veri akisini Organizasyon giiciiniin yiiksek olmasi, {ist ve
7 Performans Raporu'nun hazirlanmasini saglamak, Kurumsal hedeflere ulagilamamasi Yiiksek ve paylagimini saglamak, gerekli is bolimiinii alt birimler ile koordinasyon igerisinde
Kalite Kontrol ¢aligmalarini yiiriitmek yapmak ¢alismak.
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