Hassas Gorev Tespit Formu

Birim Maden Fakiiltesi
Alt Birim Dekan Yardimasi ( idari islerden Sorumlu )
Sira Hassas Gérevler Hassas Gorevi Risk Gorevin Yerine Alnmasi Gereken
No Olan Personel Diizeyi Getirilmeme Sonucu Onlemler veya Kontroller
Yiiksekogretim K 'nun 4. . leri . Tgili 1 k ve tii lisanl 1 onii
1 tiksekdgretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde Dekan .YarfilmClSl Yiiksek Kurumsal diizeyde sorun yasanmast, itibar kaybs gili mac.ide ere uymak ve ufn ¢aliganlara uyulmasi yoniinde
belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek (Idari) bilgilendirme yapilmasini saglamak
Dek: Vekalet igi 1 Dek . .. .. . .
2 "e anim vexa'e Verd.lgl zamanlarda Dekanin Dekan .Yarfilmcm Yiiksek Gorevin aksamasi, hak kaybi Gorevinin geregini zamaninda yerine getirmek
gorevlerini yerine getirmek (Idari)
Fakiilt kan tarafi 1 T e .
axu ede dekan tarafindan onay anzin nonarlm Ve Dekan Yardimecisi o . Boliimler ve idari birimlerle irtibat igerisinde gerekli
& yenileme ¢aligmalarini planlamak, yiirtitmek ve takip A Orta Fiziki sorunlar ile hak kaybinin ortaya ¢ikmasi .. .
(Idari) diizenlemeleri yapmak
etmek
4 Fakiilte Is Saglhig1 ve Giivenligi calismalarini Dekan Yardimecisi YViiksek Yasal olarak uyulmasi gereken sartlari saglayamama Boliim ve laboratuvar sorumlulari ile koordineli ¢aligmak,
yiirlitmek, yillik raporlarin hazirlanmasini saglamak (idari) durumunda cezai islem uygulanmasi gerekli toplantilar, yazigmalar yapmak
5 Is Saglig1 ve Giivenligi prosediirlerini ¢alisanlara Dekan Yardimecisi YViiksek Personelin prosediirleri bilmemesi nedeniyle hata Gerekli duyurularin ve bilgilendirmelerin yapilmasini
duyurmak (idari) yapmast saglanmak
i k 1 k kl . . PR P "1
¢ kontrol kapsaminda gerekli gordu.gunde yiiriitiilen Dekan Yardimeist . . . .
6 calismalar1 denetlemek, kurumun etik kurallarina (idari) Orta Hak kaybi, mali kayip Olast riskleri kontrollerle farkederek tedbir almak
uymak
Faaliyet R; ile ITC jik pl grul .. e .
aaliyet Raporu 1 e' U stratejik plami d0g}’u twsunda Dekan Yardimcisi .. Tiim birimlerle irtibat igerisinde olup veri akigini ve
7 Performans Raporu'nun hazirlanmasini saglamak, (idari) Yiiksek Kurumsal hedeflere ulagilamamasi avlasimint saglamak. gerekli isboliimiinii vapmak
Kalite Kontrol ¢aligmalarini yiiriitmek paylas £ '8 ? yap

HAZIRLAYAN
ilgili Alt Birim Amiri

ONAYLAYAN
Birim Amiri




