Hassas Gorev Listesi

Birim Maden Fakiiltesi
Alt Birim Personel isleri
Sira Hizmetin / Gorevin Ady Riskler Risk Diizeyi ) Alnmasi Gereken Gorevi Yiiriitecek _Personelde Aranacak
No Onlemler veya Kontroller Kriterler
1 Ozliik dosyasinin mevzuata uygun sekilde Itibar kaybi, hak kayb1 ve Yiiksek Ozliik dosyalarmin gizliligine ve saklama siirelerine Gizlilik bilinci, Kisisel Verilerin Korunmasi
hazirlanmasi ve muhafaza edilmesi giiven kaybi1 uymak, dosyalar1 dogru kosullarda muhafaza etmek Kanununun bilinmesi, etik degerlere baglilik

’ Akademik ve idari kadrolar ile ilgili ilan It‘l_bar kayb1, hak kayb1 ve Yiiksek Takip islemlerini yasal siire igerisinde yapmak Mevzygta hakim 01m§ ve i taklp becerlslT
calismalarmin yapilmasi giiven kaybi tiim birimlerle koordinasyon halinde olabilme

3 Ogretim elemanlarinin gorev siiresi uzatim Hak kavbi Yiiksek Siire uzatma islemini, yasal siire igerisinde boliime haber | Mevzuata hakim olma ve is takip becerisi,
igslemlerinin takip edilmesi 4 vermek ve boliimden gelen evraklari isleme almak tiim birimlerle koordinasyon halinde olabilme

4 .Idarl per.S(.)nelln gorevden ayrilma ve emeklilik | Hak kaybu, itibar kaybi, Yiiksek Takip islemlerini yasal siire icerisinde yapmak 1\./.Iev21.12'1ta hakim olma ve ig taklp becerls1f
iglemlerinin yapilmast zaman kayb1 tiim birimlerle koordinasyon halinde olabilme

Fakiilte personelinin Sosoyal Giivenlik Kurumu S .. . . . Mevzuata hakim olma ve is takip becerisi,
> tescil iglemlerinin yapilmast Halckayby, kisi magduriyeti Yiksek Takip islemlerini yasal siire igerisinde yapmak tiim birimlerle koordinasyon halinde olabilme

S . Hak kaybi, kisi magduriyeti, o i . . Mevzuata hakim olma ve is takip becerisi,
6 Personel izin iglemlerinin yapilmasi Kamu zarar Disiik Kanun, yonetmelik ve mevzuata uygun islem yapmak tiim birimlerle koordinasyon halinde olabilme

7 A.kademlk. ve 1d'ar1 pers.or.lel yurtigi ve yurtdist Hak kaybi, yersiz 6deme, Orta Takip islemlerini yasal siire igerisinde yapmak B{Ievzge}ta hakim olma ve is taklp becerlslT
gorevlendirme islemlerinin yapilmast kamu zarar1 tiim birimlerle koordinasyon halinde olabilme

Mevzuatin gereklerini yerine Yasal sitreler igerisinde personele duyuru yapilmasini Mevzuata hakim olma ve is takip becerisi

8 Mal bildirim formlarimin takip edilmesi . & Y Diistik saglamak ve teslim aldig1 tiim mal bildirim formlarimi i . ? p ;
getirmeme oo tiim birimlerle koordinasyon halinde olabilme

ilgili dosyasina kaldirmak
Akademik ve idari personelin atama, terfi, e .. o - e . . . ..
9 intibak islemlerinin yapiimas1 Hak kaybu, kisi magduriyeti Yiiksek Takip islemlerini yasal siire i¢erisinde yapmak Mevzuata hakim olma ve is takip becerisi

HAZIRLAYAN
Tigili Alt Birim Amiri

ONAYLAYAN
Birim Amiri




