Etki Olasilik

Sira = Risk Risk
N Riskin Adi 112|3(4(5|6 Buani 112|3|4|5|6 Buani
1 is akis prosediirlerinin bilinmemesi, personel 3l3|3l3l3]3] 3 3l33l2l3l3] 3

motivasyonunun saglanamamasi

iSG kapsaminda yasal olarak zorunlu diizeltme ve
onleme faaliyetlerinin uygulanamasi

Hatali 6deme durumunda kuruma yasal ceza
3 |kesilmesi ( SGK ve Maas Igleri ), Hatali harcama |5|5 5/5|5|5| 5 21212(2(2|12] 2
sonucu Sayigtay Sorgusu yapilmasi

Personel bilgilerinin hatali olmasi, zamaninda
4 |sisteme girilmemesi, yetki kisitlamasi nedeniyle 4(4|4|4|4(4| 4 3|3|3|3({3|3| 3
hatali verilerin tespit edilememesi

Kamu biitcesi veya proje kapsaminda alinan
5 |tagimirlarin kayitlarinin, zimmet ve devir 4\4\4|4(4|4| 4 ||3]|4|4|4|4|3| 4
islemlerinin yapilmamasi

Kontenjan dolulugu veya ders ¢akigmalar
6 |nedeniyle dgrencilerin ders segimi, burs, mezuniyet | 3 3|3{4|4|3| 3 4\4(4|3|4(3| 4
gibi haklarindan mahrum kalmasi

Mesleki teknik ve yar1 havuz derslerine 6gretim

7 3|3|3[|4(3|4| 3 ||4|4|4[3|4|3]| 4
elemani bulunamamasi

8 CAP ve YANDAL uygulamalarinin stratejik alal3l3|3]3| 3 alala|al3|3| 3
hedeflerin tistline ¢tkamamasi

9 Arastirma faaliyetlerinin azalmasi, liniversiteler alalalalalsl a alalal|3]3|3| 3
arasi rekabetten uzaklagsmak

10 |Kiiresel diizeyde rekabetten uzak kalmak 3(3/3[3(3|3] 3 313|3|3(3|3] 3

11 Laboratuvar olanaklariin yetersiz kalmasi, teknik alalalalalal a |lalala|alala| 4

personel eksikligi
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