Hassas Gorev Envanteri

Birim Maden Fakiiltesi
Alt Birim Dekan Yardimas ( idari islerden Sorumlu )
Sira Hassas Gorevier Hassas Gorevi Sorumlu Gorevin Yerine
No Olan Birim Birim Amiri Getirilmeme Sonucu
Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde Dekan Yardimcisi . o
.. . . Dekan Ki 1 , it k
! belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek (Idari) urumsal diizeyde sorun yasanmast, itibar kaybr
2 D"ekanm. V.ekal'et verd'lgl zamanlarda Dekanin Dekan'Yarfhmcml Dekan Gérevin aksamast, hak kaybr
gorevlerini yerine getirmek (Idari)
3 F .é.ik.l..llte Is Saglig1 ve Giivenligi caligmalarini Dekan'Yarfhmcml Dekan Fiziki sorunlar ile hak kaybmin ortaya crkmast
yiriitmek, yillik raporlamalart yapmak (Idari)
4 Fakiilte Is Saglig1 ve Giivenligi calismalarini Dekan Yardimcisi Dekan Yasal olarak uyulmasi gereken sartlart saglayamama
yiriitmek, yillik raporlarin hazirlanmasini saglamak (idari) durumunda cezai islem uygulanmasi
5 s Saglgr ve Giivenligi prosediirlerini ¢alisanlara Dekan'Yarfhmcml Dekan Personelin prosediirleri bilmemesi nedeniyle hata yapmasi
duyurmak (Idari)
I¢ kontrol kapsaminda gerekli gordiigiinde yiiriitiilen
6 calismalar1 denetlemek, kurumun etik kurallarina Dekan.YarfthISI Dekan Hak kaybi1, mali kayip
(Idari)
uymak
Faaliyet Raporu ile ITU stratejik plani dogrultusunda
7 Performans Raporu'nun hazirlanmasini saglamak, Dekan Yardimeist Dekan Kurumsal hedeflere ulagilamamasi

Kalite Kontrol ¢aligmalarini yiiriitmek

(idari)

HAZIRLAYAN
Tigili Alt Birim Amiri

ONAYLAYAN
Birim Amiri




