
Maden Fakültesi

Sıra

No
Hassas Görevler

Hassas Görevi 

Olan Birim

Sorumlu         

Birim Amiri

Görevin Yerine 

Getirilmeme Sonucu

1
Yükseköğretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde 

belirtilen amaç ve ilkelere uygun hareket etmek

Dekan Yardımcısı              

( İdari )
Dekan Kurumsal düzeyde sorun yaşanması, itibar kaybı

2
Dekanın Vekalet verdiği zamanlarda Dekanın 

görevlerini yerine getirmek

Dekan Yardımcısı                  

( İdari )
Dekan Görevin aksaması, hak kaybı

3
Fakülte İş Sağlığı ve Güvenliği çalışmalarını 

yürütmek, yıllık raporlamaları yapmak

Dekan Yardımcısı                 

( İdari )
Dekan  Fiziki sorunlar ile hak kaybının ortaya çıkması

4
Fakülte İş Sağlığı ve Güvenliği çalışmalarını 

yürütmek, yıllık raporların hazırlanmasını sağlamak

Dekan Yardımcısı               

( İdari )
Dekan

Yasal olarak uyulması gereken şartları sağlayamama 

durumunda cezai işlem uygulanması

5
İş Sağlığı ve Güvenliği prosedürlerini çalışanlara 

duyurmak

Dekan Yardımcısı                  

( İdari )
Dekan Personelin prosedürleri bilmemesi nedeniyle hata yapması

6

İç kontrol kapsamında gerekli gördüğünde yürütülen 

çalışmaları denetlemek, kurumun etik kurallarına 

uymak

Dekan Yardımcısı              

( İdari )
Dekan Hak kaybı, mali kayıp

7

Faaliyet Raporu ile İTÜ stratejik planı doğrultusunda 

Performans Raporu'nun hazırlanmasını sağlamak, 

Kalite Kontrol çalışmalarını yürütmek

Dekan Yardımcısı                   

( İdari )
Dekan Kurumsal hedeflere ulaşılamaması

Hassas Görev Envanteri

Birim

Alt Birim Dekan Yardımcısı ( İdari İşlerden Sorumlu )

HAZIRLAYAN

İlgili Alt Birim Amiri

ONAYLAYAN

Birim Amiri


